
三、岗位需求——技术中心

岗位职责：

1、负责公司新产品开发、重要产品技术改进和产品升级工作；

2、精准把控客户需求，解决技术难题，完成材料研发；

3、做好项目管理和技术文件管理工作；完成相关文献资料查阅和专利撰写；

4、引进新测试设备和方法；

5、完成其他技术开发相关工作和领导交办的任务。

岗位要求：

1、硕士及以上学历，高分子或材料化工等相关专业，英语6级；

2、掌握高分子工程材料基础理论知识，SEM、FTIR、DSC、TGA等设备操作与分析方法；

3、热爱科研，有极强的创新精神，沟通表达能力强；

4、逻辑思维强，有极强的目标感及责任感。

材料研发工程师（薪资:年薪20万以上，16000-20000/月）



三、岗位需求——技术中心

岗位职责：

1、运用挤出模拟分析，制定和优化新产品开发挤出工艺；

2、运用注塑模拟分析，协助客户开发模具及优化客户产品结构、注塑工艺、加工设备等；

3、配合材料研发工程师解决新产品开发相关问题；

4、建立CAE材料分析数据库；

5、其他技术开发相关工作。

岗位要求：

1、硕士，高分子材料流变方向、高分子材料成形加工等相关专业；

2、掌握高分子流变和加工基础理论知识，了解双螺杆挤出机、注塑机、毛细管流变仪、SEM、FTIR、DSC、

TGA等设备操作与分析方法；

3、具备科研创新精神，沟通表达能力强；

4、逻辑思维强，有极强的目标感及责任感。

CAE工程师（高分子流变方向，16000-20000/月）



三、岗位需求——技术中心

岗位职责：

1、协助领导管理和推进研发项目；

2、有效传递领导要求，执行、跟踪、反馈、解决实际出现的问题；

3、辅助领导进行团队管理、团队建设、企业文化宣导、人文关怀等工作；

4、完成领导交办的其他工作事项。

岗位要求：

1、硕士学历，理工背景优先，学生干部优先；

2、思维严谨、有目标感、执行力和责任心强、认同公司价值体系；

3、极强的抗压能力和解决问题的能力。

副总经理助理（薪资:18000-20000/月）



三、岗位需求——技术中心

岗位职责：

1、负责公司新产品颜色研发、特殊效果开发；

2、深度研究色粉分子结构及其对材料性能的影响；

3、产品配色管理及引进新测试方法；

4、按照公司的要求对现有产品的配方及工艺进行持续改进；

5、对色板、客户来样等进行存储管理。

岗位要求：

1、硕士及以上学历、化学相关专业；

2、极强的色彩敏感度，审美能力强，对色彩及美学有一定兴趣；

3、具备科研创新精神，逻辑思维强，有极强的目标感。

颜色研发工程师（薪资:16000-20000/月）



三、岗位需求——供应中心

岗位职责：

1、高效学习新设备和新材料的特性，负责设备供应商的开发和管理；

2、市场情报收集和分析；

3、设备采购价格谈判、采购过程监控和到货管理。

岗位要求：

1、本科及以上学历，机械电气自动化或者化工机械相关专业，22岁—26岁，对采购工作感兴趣，对设备感

兴趣，喜欢研究设备，；

2、具有较强的沟通协调能力和判应届生优先断力，具备很好的谈判能力；

3、极强的学习能力，执行力强；

4、工作强度大，需要吃苦耐劳精神，关注点在如何把事情做好；

5、英语口语好优先。

设备采购工程师（薪资:10000-15000/月）



三、岗位需求——质量中心

岗位职责：

1、检测技术的标准化，引入新的检测方法和设备；

2、通过分析质量数据指导提升产品质量，负责产品质量监控和控制；

3、通过优化检验项目等控制成本；

4、主导公司实验室及管理体系的建立，监督实验室体系正常运行；

5、获取最新版本标准，并研究形成内部文件，并与客户实验室、第三方实验室、供应商实验室定期对标，

统一检验标准及测试方法。

岗位要求：

1、硕士及以上学历，化学相关专业；

2、掌握多种数据分析方法，较强的数据分析能力；

3、具备良好的质量意识，有目标感，执行力强。

质量技术工程师（薪资:15000-18000/月）



三、岗位需求——质量中心

岗位职责：

岗位要求：

1、本科或硕士，化学相关专业优先；
2、工作细心、能吃苦耐劳、有责任心。

质量分析工程师（薪资:12000-18000/月）

1.新技术方法的引进：引进新的设备、新的检测方法、新的检测标准等

2.标准的确认：比如国际标准、国标、行业标准等，需要翻译、解读、编辑成内部的操作规程、给内部实
验员培训等

3.对标：和我们的主机厂、客户、第三方实验室对比测试标准、测试方法、测试设备、人员操作手法等，
确保测试结果是一致的

4.实验室管理：我们通过了CNSA实验室认证，要推行实验室体系，建立实验室管理

5、数据分析：

1）新产品：到批量生产过程中数据的分析，工艺配方调试对比结果之间的差异

2）批量产品：不同的生产线、不同季节生产的同一个产品哪个性能最好

3）问题产品：比如客户投诉，那要分析是客户原因，还是生产原因，还是质量测试漏检、错检等，什么原
因导致的



三、岗位需求——生产运营中心

岗位职责：

1、负责工艺文件的编制、完善和持续改进，负责员工工艺操作流程培训；

2、解决产品在日常生产过程中的工艺问题，并且负责工艺技术不断改进优化提高生产工艺稳定性，降低产品综合

成本；

3、负责工艺技术标准的贯彻落实，生产工艺流程的执行和监督；

4、解决产品从研发向批量生产的转化问题，协助质量、市场部门解决客户技术问题；

5、配合研发部门完成工艺条件的确认和工艺参数表的建立；

6、日常生产中MOC(工艺变更)流程管理。

岗位要求：

1、高分子材料、精细化工、材料学、材料化学等相关专业，本科及以上学历；

2、较强的逻辑分析能力，尤其是数据统计分析；

3、具备专研谨慎、思路清晰、具备较强的问题分析与解决能力、沟通协调能力，认同公司企业文化。

工艺工程师（薪资:10000-15000/月）



三、岗位需求——管理中心

岗位职责：

1、负责政府项目申请；

2、协助公司完成上市，外部公共关系处理及维护；3、知识产权申请及跟踪；

4、公司内部管理等事项。

岗位要求：

1、本科或硕士及以上学历，学生干部优先，高分子化学相关专业优先。

2、持续的学习能力，较强的执行力以及统筹协调能力。3、有一定的管理能力，应

变能力。

4、进取心强，能适应一定的工作压力和工作强度。

储备干部 多名（薪资:10000-15000/月）



三、岗位需求——营销中心

岗位职责：

1、负责协助大客户经理开发新客户，拓宽汽车主机厂、开发新能源行业大客户；

2、与主机厂、下游零部件公司的质量、采购、项目负责人进行项目推进；

3、深入理解客户的技术标准，完成产品推广并维护好客户关系。

岗位要求：

工作地点：

销售工程师-多名-校招（薪资:10000-13000/月+业绩提成）

1，本科及以上学历，化学等理工科专业，英语口语熟练优先

2、热爱销售，具有较强的沟通协调、管理能力；

3、极强市场开拓及项目管理能力，适应出差。

上海/北京/深圳/长春，投递销售岗位请备注期望工作地点。



招聘流程（如何加入我们）4



四、招聘流程

简历投递 候选人面试
及谈薪

签约三方录取通知简历筛选
选择目标岗位

简历投递

公司按照基本要求

筛选合格简历

发布面试通知

基本面试

专业面试

给通过面试的

候选人发布录

取通知

与录取人、学校

签订三方

正式入职
约定入职日期

如期正式入职

2 31 54 6



    

   

公司地址：上海市浦东新区临港新片区飞渡路66号

 

   

   

四、联系方式

  联系方式： 18117594247李先生

投递方式1：加微信直接投递

  联系方式：13944893655 曲先生

投递方式2：加微信直接投递

mailto:hr@zhongleiscience.com
HELLO!^^
放置图像



愿景使命

➢ 助力中国新材料产业发展成为世界新材料行业领导者；

➢ 推动中国绿色环保产业发展，为实现碳中和做出更大贡献；

➢ 为中国新材料行业培养更多精兵强将。

科 技 成 就 梦 想

期待你的加入！
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