粤教人［2006］201号
关于公布第二批高校“千百十工程”先进团队、
先进个人、第四批高校“千百十工程”
培养对象名单和进一步加强高校
高层次人才队伍建设的通知
各普通高等学校：
    为进一步做好第二批高校“千百十工程”先进团队、先进个人评选和第三批高校“千百十工程”培养对象的考核工作，以及第四批培养对象的选拔工作，今年4月，各校按照我厅《关于做好第二、三批“千百十工程”考核工作和第四批“千百十工程”培养对象选拔工作通知》（粤教人［2006］46号）的要求，认真组织开展了考核和推荐工作。经我厅组织专家评选和评选名单公示，现对第二批高校“千百十工程”先进团队、先进个人，经考核同意继续培养的第三批高校“千百十工程”培养对象，以及第四批高校“千百十工程”培养人选的名单予以公布，并就进一步加强我省高校高层次人才队伍建设提出如下意见：
    一、进一步提高加强高校高层次人才队伍建设重要性和紧迫性的认识。高层次人才队伍建设是教师队伍建设的重要内容，是学科发展、科技创新的关键。目前，经过多年的人才培养与建设，我省高校学科带头人才队伍建设得到了较快发展，成长了一批在国内同行中有影响的专家，不少专家还入选了人事部、教育部高层次人才培养计划。这批学科带头人的成长，带动了学校教师队伍建设整体水平和质量的提升，促进了学科发展，增强了科技创新能力。但我们必须清醒认识到，我省高校中优秀拔尖人才，特别是“国家队”的人才还相当缺乏，在一定程度上，制约着我省高校学科实力的提高。各校要坚持将高层次人才队伍建设摆在学校工作的重要位置，树立科学的发展观和人才观，坚持以人为本，把人才问题始终作为高校改革和发展的大事来抓，科学制定人才队伍建设规划，以“千百十工程”作为教师队伍建设的重要抓手，大力推进人才强校战略的实施。在已取得成绩的基础上，以开拓进取、只争朝夕的精神状态，进一步做好高层次人才队伍建设工作。各高等学校要加大对“千百十工程”培养对象的支持力度，为他们创造良好的工作条件，使他们能早出成果，快上水平，健康成长。
    二、积极搭建科技创新平台，努力增强自主创新能力。科技创新能力是人才水平的核心体现。要改变闭门搞科研，单兵作战的传统习惯，充分发挥重点实验室、工程中心和其他科研机构、企业等研究基地和研究载体的作用，密切结合当前社会经济发展实际、学科发展前沿开展联合攻关，积极推进高校和科研机构、企业间的融合，推动技术创新，在学科集群与产业集群对接中培养高层次创新人才，提升人才的创新能力。
    三、逐步完善考核评价机制，营造良好的学术研究风气。要充分尊重人才成长规律，积极探讨符合高层次人才培养的制度和机制，宣传弘扬老一辈学者的高尚品德与优良学风，营造良好的恪守学术道德的氛围，力戒急于求成、急功近利的学术浮躁之风，倡导潜心研究，出好成果、出大成果，改变过去单纯看数量、不看质量，以成果多少论成败的旧评价体系，建立科学合理的评价指标和体系，从而进一步净化高校的学术环境。
    四、抓紧培养和造就一大批具有创新能力和发展潜力的中青年学术带头人和学术骨干，形成可持续发展的优秀人才梯队。要紧密结合本校师资队伍建设规划，在教学科研的创新实践中锻炼培养青年骨干教师。要遵循人才成长规律，坚持以提高学术水平和创新能力为导向，通过学术梯队建设、团队吸纳、项目资助或鼓励自由探索等方式，加大对青年骨干教师成长发展的支持力度。要加大选派高校中青年骨干教师赴国内、外重点大学和实验室、工程中心进行合作科研、高访的工作力度，提高中青年学术骨干科研能力和学术水平以及跟踪学术前沿的能力。
附件：
    1、第二批高校“千百十工程”先进团队、先进个人名单
    2、第三批高校“千百十工程”培养对象名单
    3、第四批高校“千百十工程”培养对象名单
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