	中山大学勤工俭学管理办法（试行）

	一、勤工俭学总则
（一） 学校组织开展勤工助学活动时，同等条件下，家庭经济困难者、有特长者、表现良好、学习成绩优秀者优先，以体现对经济困难学生的关心和照顾。
   （二）校外企、事业单位要录取大学生从事勤工助学活动，须经学校勤工助学管理部门同意，并携带营业执照副本和相关的证明文件到学校勤工助学管理部门办理登记手续，签订协议后方可录用大学生参加勤工助学活动；学生参加学校组织的勤工助学活动，须本人申请，填写《校内(外)勤工俭学岗位申请表》并说明家庭经济情况、学习情况、本人特长等，经所在院(系)同意，由学校勤工助学管理部门推荐用人单位录用。
   （三）学生勤工助学依法享受劳动保护，任何用人单位或个人要为学生的人身安全提供保障，不得损害或变相损害学生在劳动保护方面的合法权益。
   （四） 学校每年度对在勤工助学活动中表现突出或有突出贡献的学生给予表彰和奖励，对支持学校勤工助学工作，成绩显著的单位和工作人员给予表彰和奖励，以推动此项工作的开展。
二、勤工助学岗位设置
    (一)学校统筹管理和积极开发勤工助学岗位，可在校内图书馆、实验室等部门设置岗位，不得组织学生参加高空作业、严重污染、辐射等容易对人体造成伤害、危险的特殊行业和专业的劳动。
    (二)结合校内人事制度和管理体制改革的需要，积极引导经济困难学生参加勤工助学活动，努力开辟、增设新的勤工助学岗位。
    (三)学生在学期间参加校内勤工助学活动的时间每周不得超过15小时(周六、周日除外)。
三、学生参加勤工助学劳动报酬的标准：
    (一)  长期(固定)岗位，每月劳务费为200元(每月达35小时者)至400元(每月达65小时者)。
    (二)长期或临时性岗位的劳务费按每小时6至8元计算。
    (三)较重的体力劳动按每小时10至15元计算。
    (四)寒暑假的劳动报酬，原则上按每人25至35元计算，不按小时计算。
    (五)特殊工作性质的劳动视其性质支付劳务费。任何单位和个人不得克扣和拖欠学生的劳动报酬。
四、勤工助学劳动报酬领取办法
学生完成任务后，应及时把考勤表送至勤工办，经勤工办审核后由财务处通过学生的银行帐户发放劳动报酬。


