萍乡市部分重点民营企业岗位需求汇总表

	序号
	招录单位
	岗位名称
	人才层次需求
	需求专业
	需求
人数
	引进待遇
	条件要求
	联系人及电话
	电子邮箱

	1
	国光电子（江西）有限公司
	研发工程师
	博士或博士后
	材料学/高分子材料/有机化学等相关专业
	5
	1.税前年薪25万-40万；
2.缴纳五险一金,提供免费公寓住宿,免费工作餐；
3.叠加享受引培生省级政策待遇及所在设区市人才生活补贴政策。
	具备锂电基础知识，材料/电化学等相关背景优先。
	Joy
020-2267-5608 
	shile_zou@aecbattery.com

	2
	江西引领半导体科技有限公司
	研发经理
	博士
	晶体生长、物理等相关专业
	1
	1.税前年薪30万元；
2.缴纳五险一金,提供免费宿舍,免费工作餐,每年健康体检;
3.如有论文、专利、科研成果转化按规定进行奖励；
4.叠加享受引培生省级政策待遇及所在设区市人才生活补贴政策。
	晶体生长相关、流体力学、热力学。
	易业文13823402922
	yyw314@aliyun.com

	3
	江西昊泰冶金科技有限公司
	材料制造研究科研岗
	博士或博士后
	材料化学、粉末冶金、高分子材料与工程、材料科学与工程等相关专业
	1
	1.税前年薪25万—40万元；
2.缴纳五险一金,提供免费公寓住宿,免费工作餐,完善的工会福利（年节工会卡、蛋糕卡、电影卡、慰问金等）,每年健康体检;
3.如有论文、专利、科研成果转化按规定进行奖励；
4.叠加享受引培生省级政策待遇及所在设区市人才生活补贴政策。
	对全国以至全球高熵合金、3D打印、软磁粉体材料行业熟悉。
	闫观君13879954644    
	343368976@qq.com

	4
	江西科嵘合金材料有限公司
	有色金属材料制造研究科研岗
	博士或博士后
	材料化学、粉末冶金、高分子材料与工程、材料科学与工程、特种陶瓷等相关专业
	1
	1.税前年薪25万—40万元；
2.缴纳五险一金,提供免费公寓住宿,免费工作餐,完善的工会福利（年节工会卡、蛋糕卡、电影卡、慰问金等）,每年健康体检;
3.如有论文、专利、科研成果转化按规定进行奖励；
4.叠加享受引培生省级政策待遇及所在设区市人才生活补贴政策。
	对全国以至全球高熵合金、3D打印、软磁粉体材料行业熟悉。
	吴铃15870070735
	476176906@qq.com

	5
	江西咏泰粉末冶金有限公司
	材料制造研究科研岗
	博士或博士后
	材料化学、粉末冶金、高分子材料与工程、材料科学与工程等相关专业
	1
	1.税前年薪25万—40万元；
2.缴纳五险一金,提供免费公寓住宿,免费工作餐,完善的工会福利（年节工会卡、蛋糕卡、电影卡、慰问金等）,每年健康体检;
3.如有论文、专利、科研成果转化按规定进行奖励；
4.叠加享受引培生省级政策待遇及所在设区市人才生活补贴政策。
	对全国以至全球高熵合金、3D打印、软磁粉体材料行业熟悉。
	刘梅花17607996715
	804309308@qq.com

	6
	江西省萍乡市迪尔化工填料有限公司
	化工工艺研发工程师
	博士
	化学工程与技术、材料化学、应用化学等相关专业
	1
	1.税前年薪30万元；
2.竞争性工资体系：基本工资、岗位工资、绩效奖、全勤奖、质量奖、工龄工资、孝心奖、年终奖、各种单项奖、综合奖；
3.完善的福利体系：五险、商业意外险、免费公寓、餐补、通信补贴、技术津贴、员工生日福利、一年三节福利、部门团建等；
4.优秀的企业文化：年终答谢宴、文艺演出、年度旅游、徒步活动、培训学习、读书分享会、重阳敬老、安全/质量/环境活动日等；
5.功能齐全的办公休闲设施：乒乓球室、图书室、健身房、舞蹈室、多功能演播厅等免费开放。
6.叠加享受引培生省级政策待遇及所在设区市人才生活补贴政策。
	1.专业要求：化学工程与技术、材料化学、应用化学等相关专业。
2.工作经验要求：具备化工填料(如散装/规整填料)工艺研发、性能优化或应用验证经验;有塔器传质、填料结构设计或工业应用案例者优先。
3.岗位职责：精通化工单位操作及化工分离过程，可独立进行化工工艺过程的设计计算;熟悉掌握工艺流程、精馏塔的工艺设计和工艺模拟计算与优化;熟练掌握化工填料的传质机理、流体力学分析，能独立完成填料配方研发、工艺参数优化及小试/中试实验;熟悉Aspen Plus、COMSOL等传质模拟软件，或具备填料性能测试(如效率、阻力、通量)及数据分析能力;了解化工填料相关行业标准，能结合精馏、吸收等工艺需求，设计适配的填料产品及应用方案。
4.综合素质要求：具备较强的创新思维与动手能力，能解决填料研发中配方、工艺或应用端的技术难题,良好的沟通能力，可对接生产、市场团队，推进填料产品从研发到产业化落地;严谨负责，有项目管理意识，能承受研发项目的进度压力。
	汤萍
13207500997
	350905119@qq.com

	7
	萍乡旭阳能源有限公司
	人力资源部经理
	博士
	新材料（正负极方向）
	1
	1.税前年薪28万元起；
2.其他待遇：五险一金、提供住宿、年节等福利及津补贴（餐补等）；
3.叠加享受引培生省级政策待遇及所在设区市人才生活补贴政策。
	1.国家统招博士学历，材料、高分子等相关专业。
2.有良好的沟通和写作能力，有较强的团队协作精神。
	张体鹏
15865669989
	zhangtp@risun.com

	8
	江西锐利诚新材料有限公司
	研发总监
	博士或博士后
	无机非金属材料工程、材料科学与工程、粉末冶金陶瓷等相关专业
	1
	1.税前年薪25万—35万元；
2.缴纳五险,提供免费公寓住宿,免费工作餐等其他福利待遇；
3.叠加享受引培生省级政策待遇及所在设区市人才生活补贴政策。
	根据企业发展战略目标的要求进行项目的规划与管理，指导研发人员进行科研项目立项、课题申报、研究开发等工作。解决在立项、设计与开发、验证及生产过程中出现的技术问题等。
	徐女生15307995031
	1014429575@qq.com

	9
	萍乡市海克拉斯电瓷有限公司
	技术总监
	博士或博士后
	无机非金属材料工程、材料科学与工程、机电一体化等相关专业
	1
	1.税前年薪20万—30万元；
2.缴纳五险,提供公寓住宿,免费工作餐等其他福利待遇；
3.叠加享受引培生省级政策待遇及所在设区市人才生活补贴政策。
	根据企业发展战略目标的要求进行项目的远景规划与项目申报及管理，解决在立项、设计与开发、验证及生产过程中出现的技术问题等。
	尹女士
13317998421
	564201140@qq.com

	10
	萍乡科锐奇新能源科技有限公司
	研发
（长沙）
	博士或博士后
	生物质碳材料相关研究、材料与化学等相关专业硕士或博士、博士后
	3
	1.税前年薪15万—30万元；
2.缴纳五险一金,提供免费公寓住宿,免费工作餐,完善的工会福利（节日庆贺礼、生日福利、员工旅游、每年健康体检、开工红包等;
3.如有论文、专利、科研成果转化、人才项目予以进行奖励；

	能够协助解决在研发中出现的技术问题等。
	佟玲19142043628
	athena@awesomen.vip

	11
	江西华健电力工业有限公司
	技术顾问
	博士
	机电一体化、电子信息类等相关专业
	3
	1.薪资：岗位薪资范围为15000-20000元/月；
2.享受国家和省规定的各项福利待遇。乙方在聘期内的工时制度、各类假期、女职工权益、因公（工）非因公（工）负伤、致残、疾病、死亡等待遇均按国家和本省有关规定执行；
3.按照国家和本地的有关规定为乙方缴付养老保险金、失业保险金、医疗保险金、住房公积金以及其他社会保险金；                              
4.享有参与单位的民主管理和监督等权利以及参加党组织和群团组织的权利；
5.乙方享有参加培训和继续教育的权利；
6.企业对高层次人才实行期权、股权等中长期激励，提供科研成果转化提成、项目奖金等额外激励；
7.叠加享受引培生省级政策待遇及所在设区市人才生活补贴政策。
	具备与高低压配电设备以及电子信息研发、电力自动化技术创新等业务匹配的科研能力或技术成果。

	樊芸13587706241
	2880308200@qq.com

	12
	萍乡市联锦成科技有限公司
	科研设计院科研技术岗
	博士或博士后
	电子信息、新能源、新材料、装备制造相关专业
	1
	1.税前年薪25万—30万元；
2.缴纳五险一金,提供免费公寓住宿,免费工作餐,完善的工会福利（年节工会卡、蛋糕卡、电影卡、慰问金等）,每年健康体检;
3.如有论文、专利、科研成果转化按规定进行奖励；
4.叠加享受引培生省级政策待遇及所在设区市人才生活补贴政策。
	具备电子信息、新能源、新材料、装备制造相关专业。
	张亚会18607996083
	/

	13
	萍乡百斯特电瓷有限公司
	研发技术岗
	博士
	无机非金属材料、材料科学与工程（无机非金属方向）、陶瓷材料、绝缘材料等相关专业。

	1
	1.税前年薪18万—20万元；
2.缴纳五险一金,提供免费公寓住宿,免费工作餐,完善的工会福利（年节工会卡、蛋糕卡、电影卡、慰问金等）,每年健康体检;
3.如有论文、专利、科研成果转化按规定进行奖励；
4.叠加享受引培生省级政策待遇及所在设区市人才生活补贴政策。
	1.掌握无机非金属材料的组成、结构、性能及制备工艺核心理论，了解电瓷材料（如绝缘子、瓷套等）相关知识者优先。
2.科研能力与成果要求
科研经历：参与过无机非金属材料研发、配方优化、性能测试等相关课题（如陶瓷烧结、材料改性、绝缘性能提升等）。
学术成果：以第一作者（或导师第一、本人第二）在核心期刊发表过相关学术论文，或拥有相关专利、科研获奖经历者优先。
技能掌握：熟练使用材料表征仪器（如 XRD、SEM、拉伸试验机等），具备实验设计、数据处理及分析能力，会使用 Origin、Matlab 等数据分析软件者优先。
3.综合素质要求
创新能力：具备敏锐的科研洞察力和创新思维，能独立开展材料研发、工艺优化等工作。
协作与沟通：良好的团队协作意识，能与研发团队、生产部门高效配合，具备清晰的书面和口头表达能力。
职业素养：严谨的科研态度、较强的抗压能力和执行力，认同公司研发理念，愿意长期投身电瓷材料技术创新。
4.其他加分项（可选）
了解电瓷行业标准、产品应用场景（如电力系统绝缘需求）者优先。
具备跨学科知识储备（如材料学＋电气工程基础）或工程化落地相关经验者优先。
	邓海丹
17346676933
	929143349@qq.com
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